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MarbellZe’COnSClente de la mportancla de la eficlenCia energedca en la organlZaC16n se

ProPOne lmPulsar establecer’mautener y maprar el Sistema de Gesti6n de la Energia a traves

de la politlCa energ6tlCa mtema enfocada en la optlm12ac16n del consmo de energia y la m印ra

del desempefro energetlCO

La organ∽C16n contempla que el SIStema de Gest16n Energ6tico es un mecansmo para

OPtlmurar los procesos’reduclr nueStrO COnSumO energetlCO, mimlZar nueStrO lmPaCtO

amblental y mqorar nuestra competit】Vldad

La alta dlreCC16n proporcIOnara los recursos necesanos y fomentara una cultura de efrolenCla

energ6tlCa en tOda la ongan12ac16n. Se compromete a m印rar continuanente el desempefio

energ6tlCO de sus operaciones A travds de la mplementac16n y mantenmlento del S]Stema de

Gesti6n de la Energia confome a la noma ISO 50001 AdlCIOnalmente se comp「omete a lo

Slgulente.

●　Ut111Zar de manera eficlente la energia que son consしmldas por las drferentes

actlVidades de su proceso productlVO, a fin de preservar recursos naturales, reducir

COStoS y mqOrar Su lmagen COrPOrativa

●　Establecer p血es de acc16n relacIOnados con los usos slgnlficatlVOS de la energia que

Pemitan gestlOnar Su desempefro energ6t細CO

. Defimr los ob〕etlVOS y metaS que Pemltan meJOrar el desempefio enengetlCO

●　Revisar per16dlCame鵬el desempefio energ6tlCO y el estado del sIStema de gest16n a

fin de mplementar m句Ora COntm岨

●　Asegurar la dlSPonbilldad de lrfemac16n para la evalunci6n del slstema de gest16n

∴　GestlOnar los recursos proporcIOnados por la alta dlreCCicn para el cunpllmlentO de

los obietivos, metaS y desempefio eneng6tlCO.

.　Establecer el mecanlSmO de m♀JOra COntmun de su sIStema de gest16n a trav6s de la

lmPlementac16n del sIStema de gest16n, OPtmlZar el consumo de la energia, en medida

de lo poslble modificar los procesos productlVOS que Pemltan皿ahorro slgnificatlVO,

gestlOnar COmPraS SOSte皿b11idad y servicios energ証cos eficientes.

●　Adaptar los camblOS y requlSltOS legales y otros requlSitos que se contemplen en el

SIStema de gest16n

●　ComunlCar los resultados del desempefro energ6tlCO y el grado de cumpllmlentO de las

metas y obJetlVOS.

●　Fomentar las capacldades del personal y respousab重lidades de los mlembros de] equlPO

del sIStema de gest16n con el fin de que sus fuIICIOneS dentro de] sIStema de gest16n

Sean desempefiadas a cabalidad
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